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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Управляющего 

совета в бюджетном учреждении профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Белоярский политехнический колледж», в целях реализации 

принципов государственно-общественного характера управления профессиональной 

образовательной организацией и осуществления решений отдельных вопросов, связанных с 

развитием колледжа. 

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящее положение разработано с учетом требований следующих нормативных 

документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ (ред. От 31.07.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Устав БУ «Белоярский политехнический колледж». 

 

3 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

 

Колледж – определение, используемое для обозначения бюджетного учреждения 

среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

«Белоярский профессиональный колледж» 

СМК БПК – система менеджмента качества бюджетного учреждения 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский 

политехнический колледж» 

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1 Управляющий совет бюджетного учреждения профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский политехнический колледж» 

(далее по тексту – Управляющий совет) является коллегиальным органом управления, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

профессиональной образовательной организацией и осуществляющим в соответствии с 

Уставом бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Белоярский политехнический колледж» (далее по тексту – 

Колледж) решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Колледжа. 

4.2 Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Уставом бюджетного учреждения профессионального 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский политехнический 

колледж» и иными локальными нормативными актами Колледжа. 

4.3 Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

4.4 Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на 

общественных началах.  

 

5 СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

5.1 В состав Управляющего совета входят представители: 

- работников Колледжа (в том числе директор); 

- родительской общественности; 
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- студенчества; 

- социальных партнеров; 

- учредителя; 

- кооптированных членов. 

5.2 Общая численность Управляющего совета не менее чем 13 и не более 21 человек, их 

них: 

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся – 1 (один); 

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа работников Колледжа – 

3 (три); 

- директор Колледжа, который входит в состав Управляющего совета с правом 

решающего голоса по должности; 

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа обучающихся – 1 

(один); 

- количество членов Управляющего совета из числа социальных партнеров, 

работодателей – 4 (шесть); 

- представитель учредителя (Департамент образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры), назначаемый решением учредителя – 1 (один); 

- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном 

функционировании и развитии Колледжа) – не менее чем 2 (два). 

 

6 ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

6.1 Управляющий совет Колледжа создается с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

6.2 С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются: 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся; 

- представители обучающихся; 

- представители коллектива. 

Список избранных членов Управляющего совета направляется директору Колледжа. 

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

6.3 Управляющий совет Колледжа считается созданным с момента издания директором 

Колледжа приказа о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой 

категории. 

6.4 Кооптация – это введение в состав Управляющего совета Колледжа новых членов без 

проведения выборов. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет 

вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц: 

- выпускников, окончивших Колледж; 

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с 

Колледжем или территорией, на которой расположен Колледж; 

- представителей организаций образования, науки и культуры; 

граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе 

благотворительной, деятельностью в сфере образования. 

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и 

сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними 

информации о персональных данных. 

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в 

состав Управляющего совета Колледжа. 

6.5 Кооптация в члены Управляющего совета Колледжа производиться только на 

заседании при кворуме от списочного состава членов Управляющего совета, путем открытого 

голосования. 
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6.6 Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них 

проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

6.7 Итоги голосования заносятся в протокол заседания Управляющего совета, с 

последующим направлением протокола директору Колледжа.  

 

7 КОМПЕТЕНЦИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

7.1 Компетенциями Управляющего совета являются: 

- определение приоритетных направлений развития Колледжа; 

- согласование Программы развития Колледжа; 

- содействие созданию в Колледже оптимальных условий и форм организации 

образовательной деятельности; 

контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Колледже; 

- содействие в организации целевого обучения кадров; 

- участие в разработке образовательных программ; 

содействие в организации практики студентов и трудоустройстве выпускников; 

- привлечение в Колледж высококвалифицированных кадров; 

- оказание помощи в укреплении и модернизации материально-технической базы 

Колледжа, благоустройстве его помещений и территории, приобретении оборудования, 

материалов, средств вычислительной и организационной техники, необходимых для учебного 

процесса и проведения научных исследований;  

- оказание содействия в привлечении финансовых и материальных средств для 

обеспечения реализации программ развития Колледжа; 

- обеспечение участия представителей общественности: 

в процедурах итоговой государственной аттестации обучающихся; 

в процедурах проведения общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав 

участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации 

образовательного процесса в Колледже, экспертиза инновационных программ); 

в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий. 

7.2 По вопросам, для которых Управляющему совету не отведены полномочия на 

принятие решений, решения Управляющего совета носят рекомендательный характер. 

 

8 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

8.1 Управляющий совет Колледжа возглавляет председатель, избираемый из числа 

членов избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет 

членов. 

Управляющий совет вправе принять решение и избрать заместителя Управляющего 

совета. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются 

на первом заседании Управляющего совета, которое созывается директором Колледжа не 

позднее чем через месяц после его формирования. 

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

8.2 На первом заседании Управляющего совета разрабатывается и утверждается 

Регламент работы Управляющего совета, который устанавливает: 

- периодичность проведения заседаний; 

- сроки и порядок оповещения членов Управляющего совета о проведении заседаний; 

- сроки предоставления члена Управляющего совета материалов для работы; 

- порядок проведения заседаний; 
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- определение постоянного места проведения заседаний и работы Управляющего совета; 

- обязанности председателя его заместителя и секретаря Управляющего совета; 

- порядок ведения делопроизводства Управляющего совета; 

- иные процедурные вопросы. 

Регламент Управляющего совета принимается не позднее, чем на втором его заседании. 

8.3 Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся: 

- по инициативе председателя Управляющего совета; 

- по требованию директора Колледжа; 

- по заявлению членов Управляющего совета, подписанному ¼ или более частями 

членов от списочного состава Управления совета. 

8.4 В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов решений 

председатель вправе запрашивать у директора Колледжа необходимые документы, данные и 

иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создать постоянные и временные 

комиссии. 

Управляющий совет назначает из числа членов Управляющего совета председателя 

комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят 

рекомендательный характер. 

8.5 Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Управляющего 

совета. 

8.6 Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению 

Управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной 

причины. 

В случае если обучающийся выбывает из Колледжа, полномочия члена Управляющего 

совета – родителя (законного представителя) этого обучающегося – автоматически 

прекращаются. 

Член Управляющего совета выводиться из его состава в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы директора Колледжа или увольнении работника Колледжа, 

избранного членом Управляющего совета; 

- в связи с окончанием обучения в Колледже или отчислением (переводом) 

обучающегося, представляющего в Управляющем совете интересы обучающихся; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Управляющем совете Колледжа; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 

Управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению 

суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

8.7 После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет 

принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке. 

8.8 Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принять участие в 

его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более 

половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам 

предоставляется в заседании Управляющего совета право совещательного голоса. 

8.9 Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов 



7 

решающим является голос председателя Управляющего совета. 

8.10 Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность 

документации Управляющего совета. 

8.11 В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по вопросу, 

входящему в его компетенцию, в установленные сроки директор вправе самостоятельно 

принять решение по данному вопросу.  

  

9 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1 Действие настоящего Положения распространяется на лиц, входящих в состав 

Управляющего совета (родители (законные представители) обучающихся, работники Колледжа, 

директор Колледжа, обучающиеся Колледжа, социальные партнеры, работодатели, 

представитель учредителя (Департамент образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры), кооптированные члены (лиц, которые могут 

оказывать содействие в успешном функционировании и развитии Колледжа). 

9.2 Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся исходя из 

потребностей и утверждаются директором Колледжа. 
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